() ZUBAK GRUPA

& TALENTOLOVAC

Novog kolegu predlozi ”

i nagradu si slozi!

Qvégodmé
sam najbolji '

Pazite samo
. lovac!

da mene ne '
. ulovite!



Ako za oglasena radna mjesta u Zubak Grupi imas idealnog kandidata ili bi rado podijelio/la objavljeni
natjecaj na svojim drustvenim mrezama, od sada za to mozes$ dobiti i nagradu! :)

na sluzbeni mail ¢es preko aplikacije TalentLyft dobiti jedinstveni link
link podijeli putem drustvenih mreza ili ga direktno posalji potencijalnom kandidatu
svaki kandidat koji se prijavi putem tvog linka bit ¢e zabiljeZen da je stigao preko tebe

svi kolege bez racunala na radnim mjestima Zivotopise kandidata mogu dostaviti direktno
u Odijel ljudskih potencijala

ukoliko Zelis da ti se obavijesti o novim natjecajima dostavljaju na privatnu e-mail adresu,
istu mozes javiti Odjelu ljudskih potencijala

Pozivamo sve da sudjeluju u programu Talentolovac Zubak Grupe jer moZete osvojiti razlicite nagrade!
Nagrade si slaZzete sami, a ovisno o uspjehu kandidata koji se na natjecaj prijavio preko vas, postoji
nekoliko razina nagrada:

1. RAZINA - EVIDENTIRANA PRIJAVA U SELEKCIJSKOJ APLIKACIJI PO PREPORUCI ZAPOSLENIKA
ZUBAK GRUPE

Za osvojiti jednu od nagrada prve razine dovoljno je da se na natjecaj kandidat prijavi preko jedinstvenog
linka koji si dobio. Selekcijska komisija ¢e po zavrsetku natjecaja procitati Zivotopise te za razgovore
odabrati one kandidate koji odgovaraju postavljenim kriterijima radnog mjesta.

Ako nismo pozvali na razgovor kandidata kojise prijavio.na natjecaj preko tebe, svejedno osvajas nagradu,
a na tebi je da odaberes koju od sljedecih nagrada Zeli§ a ovisno o dostupnosti pojedinih artikala:

c)

Praline ili ¢okolada s logom Zubak Grupe

d)

USB stick narukvica Zubak Grupe

e)

Strugalica za led

Kisobran Zubak Grupe

T-shirt kratkih rukava




2. RAZINA - POZIVANJE KANDIDATA PO PREPORUCI NA RAZGOVOR ZA POSAO

Ako je kandidat po tvojoj preporuci pozvan na razgovor, automatski mozes odabrati jednu od sljedecih
nagrada 2. razine:

a) Kupovina knjige po izboru zaposlenika

b) Edukacija po izboru zaposlenika

c) Rucak s nadleznim c¢lanom Uprave

d) Poklon bon za robe i usluge Zubak Grupe

e) Rucak s kolegama iz Odjela

f) Donacija za ugrozene skupine, napustene Zivotinje i sl. po izboru i Zelji zaposlenika

g) Besplatna ulaznica za muzej, kino ili kazaliSnu predstavu po izboru zaposlenika

h) Ulaznica za domaci nacionalni park po izboru zaposlenika

i) Slobodan dan

NAPOMENA: Maksimalna vrijednost pojedinaénih nagrada 2. razine od a) do h) iznosi

Karta kaze da su . .
talenti u ovom ' Stavio sam na

jezeru! ‘udicu novu
Michelinku!




3. RAZINA - ZAPOSLJAVANJE KANDIDATA PO PREPORUCI

Ako si dosao do ove razine, moze$ se smatrati pravim Talentolovcem! :)

Ako smo kandidata po tvojoj preporuci zaposlili, nakon njegovog uspjesno zavrsenog probnog roka, bit ¢e
ti isplaceno 2.000,00 kn!

Dodatne napomene u vezi programa Talentolovac i naéina funkcioniranja nagrada:

1.

Obavijesti o razinama nagrada u koje ulazi$ i moguénost izbora nagrade iz odredene razine
bit ¢e ti dostavljene po zavrsetku selekcijskog procesa, odnosno nakon zavrsetka procesa
zaposljavanja novog zaposlenika.

Ako se kandidat po tvojoj preporuci samo javio na natjecaj, a nije pozvan na razgovor, imas
pravo odabira jedne nagrade iz 1. razine.

Ako je kandidat po tvojoj preporuci pozvan na razgovor za posao, ali u konacnici nije zaposlen,
imas pravo odabira jedne nagrade iz 2. razine. Ulaskom na 2. razinu nagrade nemas pravo izbora
nagrade iz 1. razine.

Ako je kandidat po tvojoj preporuci u konaénici zaposlen, po uspjesnom zavrsetku probnog
roka novog kolege bit ¢e ti isplacena novéana naknada. Ulaskom na 3. razinu nagrade nemas
pravo izbora nagrada iz 1. i 2. razine.

Svaku od nagrada iz 1. i 2. razine moZes$ odabrati samo jedan put unutar godine dana.
Novcanu nagradu 3. razine moguce je osvojiti onoliko puta koliko
kandidata zaposlimo po tvojoj preporuci. . S
Sretno ' .
u lovu!




